Цели и задачи методической работы    

 в МБОУ «Восточенская СОШ»   на  2022 -2023 учебный  год.
Тема: Управление профессионально-личностным ростом педагога, как одно из основных условий обеспечения качества образования в рамках Национального проекта «Образования» Федерального проекта «Учитель будущего». 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Задачи: 

1. Создание условий для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. Работа по внедрению новых ФГОС НОО, ООО. 

2.  Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, в том числе дистанционными. 

3. Оказание практической помощи педагогическим работникам в моделировании уроков, учебно-познавательных ситуаций и др. 

4.Развитие функциональной грамотности педагогов и школьников через проведение диагностических работ по выявлению уровня сформированности функциональной грамотности.  

5. Расширение базы электронных методических и дидактических разработок учителей.  

6. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

Повышение квалификации:

 1.Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности. 
2. Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников; оказание методической помощи в подготовке к комплексной экспертной оценке уровня квалификации. 

3. Оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении.

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Организационно – педагогическая  деятельность

	Продолжить  работу  по  формированию  банка  нормативно  -  правовых  документов,  соответствующих  закону  «Об  образовании  в  РФ»,  обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	   В  течении  года
	Администрация,

руководители  МО.

	Утверждение  рабочих  программ  внеурочной  деятельности,  элективных  и  факультативных  курсов,  учебных  предметов
	Август
	Администрация.



	Консультации  по  составлению  рабочих  программ (конструктор)
	Май, июнь.
	Администрация.



	Педагогический  консилиум  по  теме  «Адаптация  учащихся  5 класса  к  новым  условиям»
	Октябрь
	Зам.  дир.  по  УВР, учителя  предметники.

	Мониторинг  выполнения  учебных  программ.
	Декабрь,  май.
	Зам.  дир.  по  УВР.

	Работа  с  кадрами.

	Составить  перспективный  план  повышения  квалификации  педагогов  школы.
	       Август
	Администрация.



	Оформление  заявок  на  прохождение  курсов  повышения  квалификации
	        Август
	Администрация.



	Формировать  базу  данных  по  самообразованию  педагогов,  корректировка  планов  в  связи  с  внедрением  обновленного ФГОС НОО, ООО
	Сентябрь
	Зам.  дир.  по  УВР.

Руководители  МО.

	Разработка ИОМ (наставничество)
	В  течение  года
	Зам.  дир.  по  УВР.

Учителя-наставники

	Организовать  участие  педагогов  в  конкурсах  муниципального, регионального  уровней.
	В  течение  года
	Администрация.

Руководители  ШМО.

	Организовать  участие  педагогов  в школьных  и  районных  семинарах  и  конференциях, вебинарах.
	В  течение  года
	Администрация.

Руководители  ШМО.

	Распространение  опыта  работы  учителей  через  проведение  открытых  уроков.
	В  течение  года
	Руководители  ШМО.

	Аттестация  педагогических  работников.

	Формирование  предварительного  списка  работников  аттестующихся  на  высшую  и  первую  квалификационные  категории,  на  соответствие  должности.
	Май.
	          Администрация.



	Анализ  качественного  и  количественного  состава  педагогических  работников  ОУ.
	                      Май.
	              Администрация.



	Консультации  аттестуемым  учителям.
	        В  течение  года.
	
Администрация.



	Оформление  представлений  на  аттестацию  педагогических  работников
	      В  течение  года.
	             Администрация.



	Персональный  контроль  педагогических  работников,  аттестующихся  в  следующем  учебном  году.
	     В  течение  года.
	              Администрация.



	Тематические  педагогические  советы.

	1.Итоги  работы  школы  за  прошедший  год  и  основные  задачи  развития  школы  на  новый  учебный  год.
	Сентябрь.
	Администрация

	2 «Формирование функциональной  грамотности обучающихся как базовой основы ключевых компетенций».


	Декабрь.
	Зам. дир  по  УВР.

	3 «Организация  работы  с  одарёнными  детьми  в  условиях  реализации  ФГОС»


	В  течение года.
	Зам. дир  по  ВР

	4.Перевод  обучающихся  в  следующий  класс. Допуск  к  государственной (итоговой)  аттестации.
	май
	    Администрация

	5. Окончание  основного  общего  образования.  Окончание  среднего  общего  образования.
	май
	    Администрация

	Методические  семинары.

	«Обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО: особенности и содержание»
«Организация работы
на уроке по формированию функциональной грамотности обучающихся в рамках
обновленных ФГОС»
	декабрь

	Зам.директора по УВР., руководители ШМО

Зам.директора по УВР., руководители ШМО



	Оформление  банка заданий      по  функциональной  грамотности
	декабрь
	 Все  учителя.

	Подготовка  к районной методической конференции.


	               март
	учителя-предметники


